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Polsko—N;::]ieckie Towarzystwo Zdrowia Psychicznego wyraza zdecydowane poparcie
dla projektu ustawy dotyczacego zmian w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb z niepelnosprawnosciami, ztozonego przez postéw Polski 2050 — Trzeciej Drogi
(druk nr 1187).

Polsko-Niemieckie Towarzystwo Zdrowia Psychicznego, jako organizacja od lat
zaangazowana w dzialania na rzecz integracji oséb z zaburzeniami psychicznymi, z duzym
uznaniem odnosi si¢ do proponowanych rozwiazan legislacyjnych. Szczegdlnie istotna wydaje si¢
dla nas planowana zmiana dotyczaca wskaznikéw zatrudnienia, ktéra umozliwi osobom
chorujacym psychicznie z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci realny dostep do
zatrudnienia i rehabilitacji w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

Z perspektywy naszych pacjentéw, uwazamy te¢ inicjatywe za przelomowa z kilku
kluczowych powodow:
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1. Praca to podstawowe prawo czlowieka.
Kazda osoba — bez wzgledu na stan zdrowia psychicznego— powinna mie¢ mozliwos¢
podejmowania pracy zgodnej ze swoimi kompetencjami i aspiracjami. Dla wielu os6b
z zaburzeniami  psychicznymi brak takich mozliwosci oznacza marginalizacje
i wykluczenie spoleczne.

2. Zatrudnienie wspiera zdrowienie.
W przypadku oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, aktywnos¢ zawodowa jest
nie tylko Zrédlem utrzymania, ale takze czynnikiem sprzyjajacym stabilizacji i procesowi
powrotu do zdrowia. Uporzadkowana codziennos¢, poczucie sensu i przynaleznosci to
istotne elementy wspierajace dobrostan psychiczny.

3. Spoteczne wykluczenie niesie koszty.
Ograniczenie dostepu do rynku pracy skutkuje nie tylko wzrostem wydatkéw socjalnych,
lecz réwniez strata potencjalu osob, ktére moglyby aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu
gospodarczym. Wspieranie ich aktywizacji przynosi wymierne korzysci calemu
spoleczenstwu.

Niepokdj budzi obserwowane zjawisko eliminowania oséb z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci psychicznej z mozliwosci pracy w ZAZ-ach. Ten problem zostat jasno
zasygnalizowany podczas Kongresu Zdrowia Psychicznego w 2024 roku. Proponowane zmiany
moga skutecznie temu zapobiec.

Warto podkresli¢, ze projekt ustawy powstat we wspdlpracy z przedstawicielami ponad
80 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej — ekspertami praktycznie znajacymi potrzeby tej formy
zatrudnienia. Co wazne, z oceny skutkéw regulacji wynika, ze zmiany te nie beda generowac
dodatkowych kosztéw ani dla budzetu panstwa, ani dla samorzadow.

W naszej ocenie, wspieranie osob z zaburzeniami psychicznymi w powrocie na rynek
pracy to nie tylko kwestia spotecznej odpowiedzialnosci, ale réwniez racjonalnosci ekonomicznej.
Firmy zatrudniajace osoby z réznorodnym doswiadczeniem zyskuja nowe spojrzenie, wigksza
elastycznos¢ i innowacyjnosc.

Reasumujac Polsko—Niemieckie Towarzystwo Zdrowia Psychicznego w pelni popiera
proponowang nowelizacje i mamy nadziejg, Ze zostanie ona przyjeta i wdrozona. Widzimy w niej
szans¢ na realne wzmocnienie systemu wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i krok
w strone bardziej sprawiedliwego i wlaczajacego spoleczenstwa.
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